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Ступени выстраиваемой жизненной траектории  

для молодого человека  

Поддерживаемое проживание  

Поддерживаемая трудовая  

занятость  

Профессиональное обучение 



ОПЕРАТОРЫ ЭВМ 
• ПВК   К ПРОФЕССИИ                               ВЫСОКОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ 

(профессионально важные качества)                                                                  АУТИЗМ 

                                                                                                     Особенности 

:                                                                              

• СПОСОБНОСТЬ К 
ВЫСОКОЙ 
КОНЦЕНТРАЦИИ 
ВНИМАНИЯ 

• ТОЧНОСТЬ В 
ИСПОЛНЕНИИ 

• УСТОЙЧИВОСТЬ К 
МОНОТОННОЙ 
РАБОТЕ и т.п. 

Нарушения: 
• коммуникаций 
• социальной 

адаптации 
• поведения и др. 

Группа 
 инклюзивного обучения 

• производственное 
обучение  

• технология 

• Социальная 
адаптация 

• Эстетическое 
воспитание 

• Психология общения 

3 СП 1 СП 



Они могут работать! 



       Формы обучения                      Формы  трудовой занятости  

• Инклюзивное профессиональное 
образование 

• Обучение в специально созданных 
подразделениях или учебных 
группах профессиональных 
образовательных учреждений: 
(обучение  в творческих  
ремесленных мастерских; 
обучение общим трудовым 
навыкам для выполнения простых 
заказов)  

• Адресная подготовка для работы 
на конкретном рабочем месте 
(есть опыт Канады и других стран) 

 

• Работа на открытом рынке с 
поддержкой 

• Работа на специально созданном 
участке предприятия открытого 
рынка 

• Работа в специально созданных 
мастерских, где работают как 
обычные, так и особые работники 
(социальное 
предпринимательство) 

• Мастерские в Центрах дневного 
пребывания для лиц с ментальной 
инвалидностью 

 



67% 

8% 

12% 

11% 
2% 

Заняты трудовой деятельностью 

Посещают реабилитационные 
центры с мастерскими 

На повторном обучении 

Не посещают мастерские по 
семейным обстоятельствам 

Помещены в ПНИ 

Результативность 
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Поддерживаемое трудоустройство выпускников 

колледжа  

Адаптационные рабочие места 

в колледже : 
 

• столярная мастерская  5 

• полиграфическая мастерская   5 

• швейно-ткацкая мастерская 8  

• керамическая мастерская 4 
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трудоустроены в ТК №21(плотники)                  - 2 человека 

Библиотека № 48 (СВАО г. Москвы)                   -  4 человека 

 трудоустроены в городе (ВОС,   – 3 человека  

      Международное информационное  

      агентство «Россия сегодня») 
 

 ООО «Наивно? Очень»     – 4 человека 
  

 ООО «Фауна-плюс»     – 12 человек 
 

 керамическая мастерская                                      - 10 человек  

    БФ «Жизненный путь» 

мастерские благотворительных                    – 8 человек  

   организаций (ЦЛП, МОО «Дорога в мир»,  

   Школа св. Георгия) 
 

 Первомайский СДС    – 2 человека  

Филиал ГУП «Мосзеленхоз»     





Проект «Тренировочная квартира» 

Необходимые составляющие для организации 

поддерживаемого проживания: 
 

• наличие мест проживания; 

• наличие молодых людей со сформированными 

жизненными компетенциями; 

• наличие сопровождения. 

Результаты: 
 

• за 2013-2017 годы участниками проекта стали 

70 человек; 

• положительная динамика личностного роста в 

разной степени выраженности. 



Что мешает двигаться дальше:  

• отсутствие нормативно-правовых документов, 

регламентирующих профессиональное обучение 

лиц с РАС; поддерживаемое проживание и 

сопровождаемое трудоустройство взрослых с 

РАС; 

 

• отсутствие адресного финансирования услуг по 

социальной поддержке и сопровождению лиц с 

РАС.  



Спасибо за внимание! 


